
الخطة التشغيلية

2024م

لمشاريع الجمعية



جائزة بادر للعمل التطوعي



جائزة تعنى بتحفيز الكوادر التطوعية بالمجتمع وتكريمهم، مما يسهم في تعزيز العمل التطوعي وتمكينه، وتساهم في

تحقيق مستهدفات رؤية دولتنا الرشيدة 2030م في ما يخص التطوع بالوصول الى عدد مليون متطوع.

التحفيز والتقدير للكوادر التطوعية.

دعم ومساندة العمل التطوعي بمنطقة مكة المكرمة.

تشجيع الجهات الحكومية والأهلية  على تبني المبادرات التطوعية .

تحسين جودة الخدمات التطوعية حيث يؤدي التنافس للتعلم وتحسين المبادرات التطوعية للكوادر العمل التطوعي .

مشاركة ما لا يقل عن عدد 100 متطوعـ/ـة.

مشاركة ما لا يقل عن عدد 10 جهات حكومية وأهلية.

تحفيز وتكريم عدد 15 فائز من كوادر وجهات العمل التطوعي.

تبني ما لا يقل عن عدد 5 مبادرات تطوعية.

50

6 أشهر

الكوادر التطوعية

100

فكرة المشروع

الأهداف المحددة

المخرجات المتوقعة

عدد المتطوعين المستهدف

الفئة المستفيدة

عدد المستفيدين المتوقع

مدة المشروع



ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو خطوات العمل م

مرحلة الاعداد والتجهيز 1

توظيف فريق للمشروع 1.1

أخذ الموافقات والتصاريح اللازمة 1.2

بناء دليل الجائزة 1.3

الشراكات والتعاقدات 1.4

تجهيز النماذج التدريبة لورش العمل والدورات التدريبية 1.5

حجز قاعات التدريب  لورش العمل والدورات التدريبية وتجهيز متطلباتها 1.6

حجز قاعة الحفل الختامي وتجهيز كافة متطلباته 1.7

مرحلة التنفيذ 2

تدشين الجائزة  2.1

استقبال طلبات المتقدمين 2.2

تقديم ورش العمل والدورات التدريبية  2.3

الفرز  للمترشحين النهائين 2.4

الحفل الختامي وتكريم الفائزين 2.5

مرحلة المراجعة والاغلاق 3

اعداد التقرير التقييمي المرحلي والنهائي 3.1

التغذية الراجعة 3.3

المخطط الزمني



الإجمالي التكلفة العدد البند

5,000 5,000 1 بناء دليل الجائزة وتصميمه 1

4,000 2,000 2 بناء الخطة التنفيذية والاعلامية للجائزة 2

10,000 2,000 5 تكاليف المستشارين والخبراء 3

5,000 5,000 1 المصروفات التشغيلية والإدارية 4

30,000 30,000 1 المصاريف التسويقية والإعلامية 5

5,000 5,000 1 حفل التدشين للجائزة 6

12000 2,000 6 تكاليف ورش العمل )تشمل المدربين( 7

6,000 3,000 2 تكاليف الدورات التدريبية )تشمل المدربين( 8

500,000 500,000 1 الجوائز النقدية  9

35,000 35,000 1 الحفل الختامي )يشمل: الدروع - ايجار القاعة - مستلزمات الاحتفال - وجبة العشاء( 10

612,000 الإجمالــــــــي )ريــال سعــــودي(

الموازنة المالية



عناية التطوعي



فكرة المشروع

المساهمة في العناية الدائمة والمستمرة لبيوت الله عز وجل وتوفير بيئة ملائمة ومستدامة ذاتيا

لإقامة الشعائر التعبدية في المساجد المستهدفة من خلال توفير المستلزمات الضرورية الأساسية

وتنفيذ الأعمال التطوعية التي تكفل بقائها نظيفة وباستمرار 

الأهداف المحددة

المخرجات المتوقعة

عدد )100( من المساجد تم تأمينها بمستلزمات النظافة وتنفيذ الصيانة لها .

50 فرصة تطوعية تم توفيرها في 100مسجد لمدة 6 أشهر.

عدد المتطوعين المستهدف

100

مدة المشروع

6 أشهر

الفئة المستفيدة

المجتمع - المساجد

عدد المستفيدين المتوقع

اً على الأقل 100 مسجد

اً من خلال توفير المستلزمات الضرورية وتنفيذ الصيانة لها. الصيانة والعناية لـ100 مسجد

تحقيق 2500 ساعة تطوعية كحد أدنى خلال فترة المشروع.



ديسمبر نوفمبر اكتوبر سبتمبر اغسطس يوليو يونيو خطوات العمل م

مرحلة الاعداد والتجهيز 1

أخذ التصاريح والموافقات اللازمة 1.1

تحديد احتياج المساجد 1.2

توفير المتطوعين 1.3

توفير مستلزمات العناية  1.4

التعاقد مع مؤسسة صيانة وإصلاح 1.5

مرحلة التنفيذ 2

صيانة المساجد المحتاجة 2.1

توزيع مستلزمات العناية بشكل دوري 2.2

مرحلة المراجعة والاغلاق 3

اعداد التقرير التقييمي المرحلي والنهائي 3.1

التغذية الراجعة 3.2

المخطط الزمني



50,000 500 100 ريال صيانة وإصلاح لـ100 مسجد 1

100,000 20 5000 كرتون تكاليف كراتين مياه عدد 50 كرتون لـ 100 مسجد  2

10,000 100 100 عبوة تكاليف عبوات البخور عدد 1 لـ100 مسجد   3

5,000 50 100 مبخرة تكاليف مبخرة عدد 1 لـ100 مسجد  4

10,000 20 500 ربطة تكاليف مناديل عدد 5 ربطة لـ100 مسجد  5

2,000 10 200 عبوة 6 تكاليف معطرات عدد 2 عبوات لـ100 مسجد

4,000 10 400 عبوة تكاليف منظفات عدد 4 عبوات لـ100 مسجد  7

2,000 20 100 ريال تكاليف المواصلات اثناء العناية الدورية  8

4,000 10 400 ريال تكاليف أدوات تنظيف عدد 4 لـ100 مسجد لمرة واحدة  9

2,000 2000 1 ريال 10 قرطاسية ومستلزمات

189,000

الإجماليالعددالوحدةالبند

الإجمالــــــــي )ريــال سعــــودي(

التكلفة 
)للوحدة الواحدة(

الموازنة المالية



تأهيل مدراء التطوع



مشروع يهدف الى تأهيل وتدريب مدراء التطوع بالجهات غير الربحية والحكومية والمساهمة

اً على اداء العمل التطوعي بالمجتمع. بتمكينهم لإدارة العمل التطوعي، مما ينعكس ايجاب

تطوير اداء العمل التطوعي بالمجتمع.

تعزيز ونشر ثقافة العمل التطوعي.

تأهيل وتدريب مدراء التطوع.

تمكين مدراء التطوع بالجهات غير الربحية والحكومية.

30

4 أشهر

مدراء التطوع - مسؤولي إدارات التطوع -

قادة الفرق التطوعية

50

فكرة المشروع

الأهداف المحددة

المخرجات المتوقعة

عدد المتطوعين المستهدف

مدة المشروع

الفئة المستفيدة

عدد المستفيدين المتوقع تأهيل وتدريب ما لا يقل عن 15 مدراء ومسؤولي تطوع بالجهات الحكومية.

تأهيل وتدريب ما لا يقل عن 15 مدراء ومسؤولي تطوع بالجهات غير الربحية.

تأهيل وتدريب ما لا يقل عن 10 قادة فرق تطوعية.

تأهيل وتدريب ما لا يقل عن 10 متطوعين قياديين.



نوفمبر اكتوبر سبتمبر أغسطس خطوات العمل م

مرحلة الاعداد والتجهيز 1

أخذ الموافقات والتصاريح اللازمة 1.1

تجهيز المحتوى التدريبي 1.2

التعاقد مع المدربين المعتمدين 1.3

حجز القاعات التدريبية وتجهيزات الدورات 1.4

حصر وفرز المتدربين المشاركين بالدورات وورش العمل 1.5

مرحلة التنفيذ 2

تنفيذ عدد )2( دورات وعدد )4( ورش عمل 2.1

مرحلة المراجعة والاغلاق 3

اعداد التقرير التقييمي المرحلي والنهائي 3.1

التغذية الراجعة 3.2

المخطط الزمني



الإجمالي التكلفة العدد البند

12,000 2000 6 تكاليف القاعات التدريبية  1

12,000 2000 6 تكاليف المدربين 2

6,000 1000 6 تكاليف مستلزمات الدورات والورش التدريبية 3

5,000 5,000 1 المصروفات التشغيلية والإدارية 4

6,000 6,000 1 المصاريف التسويقية والإعلامية 5

612,000 الإجمالــــــــي )ريــال سعــــودي(

الموازنة المالية



ضع بصمتك



فكرة المشروع

المساهمة في زيادة الخدمات التطوعية المؤثرة في محافظة الطائف من خلال بناء القدرات

للمتطوعين المستهدفين وتنفيذ تدخلات خيرية تطوعية أكثر جودة وتأثيرا بمشاركة المجتمع.

الأهداف المحددة

نشر ثقافة العمل التطوعي وتمكينه.

تبني المبادرات التطوعية.

المشاركة بالمناسبات الوطنية والعالمية.

المخرجات المتوقعة

تبني ما لا يقل عن 10 مبادرات تطوعية.

المشاركة الميدانية في ما لا يقل عن عدد 5 احتفالات بالايام العالمية والمناسبات

الوطنية.

عدد المتطوعين المستهدف

150

مدة المشروع

سنة واحدة

الفئة المستفيدة

الكوادر التطوعية - المجتمع

عدد المستفيدين المتوقع

10,000 مستفيد



ديسمبر نوفمبر اكتوبر سبتمبر اغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير خطوات العمل م

مرحلة الاعداد والتجهيز 1

تجهيز الخطة التنفيذية 1.1

تحديد مجالات التنفيذ  1.2

التعاقدات والشراكات 1.3

مرحلة التنفيذ 2

تبني المبادرات  التطوعية - المشاركات

في المناسبات الوطنية والعالمية
2.1

مرحلة المراجعة والاغلاق 3

اعداد التقرير التقييمي المرحلي

والنهائي
3.1

التغذية الراجعة 3.2

المخطط الزمني



الإجمالي التكلفة العدد البند م

100,000 10,000 10 تبني عدد 10 مبادرات تطوعية 1

25,000 5,000 5 المشاركة الميدانية في المناسبات الوطنية والعالمية 2

25,000 25,000 1 المصروفات التشغيلية والإدارية  3

10,000 10,000 1 المصاريف التسويقية والإعلامية 4

160,000 الإجمالــــــــي )ريــال سعــــودي(

الموازنة المالية



خدمة ضيوف الرحمن



المساهمة في خدمة ضيوف الرحمن القادمين من خارج المملكة أو داخلها الى الحرم المكي الشريف

أثناء شهر رمضان المبارك وأثناء موسم الحج كاملاً، ونشر ثقافة التراحم والتكافل وفعل الخير

والتطوع بين أفراد المجتمع.

تغطية المواقع المحددة التي تم تحديدها داخل الحرم المكي بوجبات الإفطار للصائمين.

توفير فرص تطوعية يومية طوال شهر رمضان المبارك وموسم الحج في خدمة ضيوف الرحمن.

سقي أكثر من 2,000,000 حاج ومعتمر.

إكرام الحاج بتوفير ما يحتاجه من السقيا ووجبات الإطعام.

مواقع مجهزة بوجبات الإفطار للصائمين تم استهدافها داخل الحرم المكي.

متطوعين حُصلوا ثم قاموا بخدمة ضيوف الرحمن.

أكثر من 2,000,000 حاج ومعتمر تمت سقايته.

2,000,000 حاج ومعتمر على الأقل خفف عنهم مشقة المناسك وإكرامهم.

50

الصائمون )نساء _ رجال( في الحرم المكي الشريف .1

الحجاج والمعتمرين )نساء _ رجال(  .2

المتطوعين من خلال اكتساب ساعات تطوعية .3

2,000,000

فكرة المشروع

الأهداف المحددة

المخرجات المتوقعة

عدد المتطوعين المستهدف

مدة المشروع

6 أشهر

الفئة المستفيدة

عدد المستفيدين المتوقع



يوليو يونيو مايو ابريل مارس فبراير خطوات العمل م

مرحلة الاعداد والتجهيز 1

توظيف فريق للمشروع 1.1

أخذ الموافقات والتصاريح اللازمة 1.2

التعاقد مع شركة مختصة بخدمة ضيوف الرحمن 1.3

توفير المتطوعين 1.4

مرحلة التنفيذ 2

خدمة ضيوف الرحمن من خلال توزيع كل من :)عبوات المياه -

وجبات الحجاج - وجبات إفطار الصائم (
2.1

مرحلة المراجعة والاغلاق 3

اعداد التقرير التقييمي المرحلي والنهائي 3.1

التغذية الراجعة 3.2

المخطط الزمني



1,000,000 28 35,715 كرتون 1

300,000 15 وجبة 20,000 2

750,000 15 50,000 وجبة 3

- 2,000 40 50 - 4

- 18,000 3000 6 - 5

2,070,000 ريال الإجمالي

التكلفة العددالبند
(للوحدة الواحدة)

التفاصيل

تشمل التخزين والتبريد والنقل والتوزيع  

تجهيزات المتطوعين 

)بطائق - سديريات - قبعات(

تكلفة وجبات الحجاج 

تكلفة كراتين الماء

الإجماليالوحدة

تكلفة وجبات افطار الصائمين 

تكلفة المتابعة والإشراف لمدة 6 أشهر

تشمل التخزين والتبريد والنقل والتوزيع  

تشمل التخزين والتبريد والنقل والتوزيع  

الموازنة المالية



سقيا الماء



المساهمة في سقيا المحتاج بمنطقة مكة المكرمة ونشر ثقافة التراحم والتكافل

وفعل الخير والتطوع بين افراد المجتمع.

توفير الماء لأكثر من 2,000,000 محتاج.

المساهمة في سقي المحتاجين بمنطقة مكة المكرمة وبث الطمأنينة في نفوسهم.

إكرام المحتاجين بتوفير ما يحتاجوه من السقيا.

توفير فرص تطوعية طوال فترة المشروع في خدمة المحتاج.

أكثر من 2,000,000 محتاج تمت سقايته.

أكثر من 2,000,000 محتاج على الأقل خفف عنهم إحتياج الماء.

متطوعين حصلو ثم قاموا بخدمة المحتاجين.

6 أشهر

المحتاجين بمنطقة مكة المكرمة )نساء _ رجال(  .1

المتطوعين من خلال اكتساب ساعات تطوعية .2

50

2,000,000

فكرة المشروع

الأهداف المحددة

المخرجات المتوقعة

عدد المتطوعين المستهدف

الفئة المستفيدة

عدد المستفيدين المتوقع

مدة المشروع



اكتوبر سبتمبر اغسطس يوليو يونيو مايو أبريل خطوات العمل م

مرحلة الاعداد والتجهيز 1

توظيف فريق للمشروع 1.1

أخذ التصاريح والموافقات اللازمة 1.2

التعاقد مع شركة متخصصة بتوفير وتوزيع

الماء
1.3

توفير المتطوعين 1.4

مرحلة التنفيذ 2

توزيع عبوات المياه على فئات المجتمع

المحتاجة
2.1

مرحلة المراجعة والاغلاق 3

اعداد التقرير التقييمي المرحلي والنهائي 3.1

التغذية الراجعة 3.2

المخطط الزمني



التفاصيل الإجمالي التكلفة
 )للوحدة الواحدة(

العدد الوحدة البند

تشمل التخزين والتبريد والنقل

 والتوزيع
1,500,000 23 65,218 كرتون تكلفة كراتين المياه 1

- 2,000 40 50 -
 تجهيزات المتطوعين

(بطائق - سديريات - قبعات) 2

- 18,000 3000 6 - تكلفة المتابعة والإشراف لمدة 6 أشهر 3

1,520,000 ريال الإجمالي

الموازنة المالية



إفطار صائم



المساهمة في إفطار الصائمين القادمين من خارج منطقة مكة المكرمة أو داخلها أثناء شهر

رمضان المبارك ونشر ثقافة التراحم والتكافل وفعل الخير والتطوع بين أفراد المجتمع.

تغطية المواقع والأماكن التي يتم تحديدها داخل منطقة مكة المكرمة بوجبات الإفطار للصائمين.

تفطير ما يقارب 100,000 صائم في منطقة مكة المكرمة خلال شهر رمضان المبارك .

توفير فرص تطوعية طوال فترة المشروع في خدمة الصائمين.

مواقع إفطار تم إستهدافها وتغطيتها داخل منطقة مكة المكرمة.

تفطير 100,000 صائم على الأقل بمنطقة مكة.

متطوعين حصلو ثم قاموا بخدمة المحتاجين.

80

39 يوم

الصائمون )نساء _ رجال( في منطقة مكة المكرمة

المتطوعين من خلال اكتساب ساعات تطوعية

100,000

فكرة المشروع

الأهداف المحددة

المخرجات المتوقعة

عدد المتطوعين المستهدف

الفئة المستفيدة

عدد المستفيدين المتوقع

مدة المشروع



أبريل مارس خطوات العمل م

مرحلة الاعداد والتجهيز 1

توظيف فريق للمشروع 1.1

أخذ الموافقات والتصاريح اللازمة 1.2

التعاقد مع شركة مختصة بتوفير وجبات افطار صائم 1.3

تجهيز اماكن توزيع وجبات افطار صائم 1.4

توفير المتطوعين 1.5

مرحلة التنفيذ 2

2.1 توزيع وجبات إفطار الصائم

مرحلة المراجعة والاغلاق 3

اعداد التقرير التقييمي المرحلي والنهائي 3.1

التغذية الراجعة 3.2

المخطط الزمني



التفاصيل الإجمالي التكلفة
 )للوحدة الواحدة(

العدد الوحدة البند

وجبة ساخنة مكونة من 6 اصناف 1,000,000  10 100,000 وجبة تكلفة وجبات افطار صائم 1

- 20,000 20,000 - - تكاليف تجهيز اماكن التوزيع 2

- 3,000 300 10 - تكاليف اللوحات الاعلانية والإعلامية 3

- 2,000 40 50 -
 تجهيزات المتطوعين

(بطائق - سديريات - قبعات)
4

-* 6,000 3000 2 - تكلفة المتابعة والإشراف  5

1,031,000 ريال الإجمالي

الموازنة المالية



اً  شكر
لكم


